Alla PROVINCIA DI PIACENZA

Ufficio Collocamento mirato disabili   

Borgo Faxhall  - Piazzale Marconi                        29100   P I A C E N Z A

OGGETTO: PROGRAMMA DI ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISABILI  EX ART. 11 L. 12 MARZO 1999, N. 68. RICHIESTA DI CONVENZIONE.

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________, in qualità di __________________________dell’Impresa/Ente _________________________________, con sede legale a _________________________  indirizzo __________________________ e sedi operative a _______________________________________________________________________ cod. fisc./part. IVA_________________________________Tel. ____________________ Fax ___________________

esercente l’attività di __________________________________________________________________

D I C H I A R A

· di aver provveduto in data  _____________ a presentare a codesta Amministrazione il prospetto informativo del personale occupato al _____________ ;

-    che i lavoratori dipendenti attualmente occupati in provincia di Piacenza, su cui si calcola la quota di riserva, sono complessivamente n. _______;

-  che l’Impresa beneficia di riduzioni del numero di riservatari da assumere come di seguito  precisato:

· Esonero parziale: nella misura del _______% Provvedimento n. _____ del ________

· Compensazione territoriale: Provvedimento n. ______ del _____________________

· Altro: _______________________________________________________________

      -  che il numero degli appartenenti alle categorie protette spettanti è così distinto:

	Categorie
	Quota prevista
	Lavoratori 

già occupati
	Lavoratori da assumere

	Disabili 

Riservatari (1)

art. 18, c.  2, L.    68/99 


	
	
	


(1)  Orfani/vedove di guerra, per servizio e del lavoro ed equiparati e profughi

· che l’Impresa/Ente, pur non essendo soggetta/o agli obblighi occupazionali previsti dalla L. 68/99 in quanto occupa complessivamente n. _________ lavoratori su cui si calcola la quota di riserva, intende avvalersi dello strumento convenzionale;

C H I E D E

di stipulare una convenzione ex art. 11 L. 68/99 per l’assunzione in provincia di Piacenza di n. _________ persone disabili;

P R O P O N E

il seguente programma di assunzione:

	ENTRO IL
	NUMERO
	RICH. NUMERICA
	RICH.  NOMINATIVA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


SI IMPEGNA

· a procedere all’assunzione della quota di appartenenti alle categorie protette non coinvolti dalla convenzione (n° _____ disabili; n° _____ riservatari di cui all’art. 18 – comma 2) secondo le modalità ordinarie di cui alla L. 68/99;

· a definire con la Provincia specifici programmi ad personam  qualora:

· sia previsto l’inserimento di persone disabili con particolari difficoltà;

· sia previsto l’utilizzo di tirocini formativi e/o di orientamento precedenti all’assunzione;

· siano previsti periodi di prova più ampi di quelli indicati dai contratti collettivi;

· sia previsto il ricorso a strumenti di integrazione lavorativa;

· ………………………………………………………………………………………………………

Si impegna, altresì, qualora sussistano le condizioni, a presentare, secondo le modalità e nei termini previsti, richiesta di accesso agli incentivi  previsti  dall’art. 13 della L. 68/99, come modificato dalla L. 24 dicembre 2007, n. 247.

Data ____________________________

                                                                                                                     Firma e timbro

                                                                                             ____________________________________

