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PROVINCIA DI PIACENZA

SETTORE WELFARE LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

CONVENZIONE QUADRO PER ATTIVITA’ DI TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

 N. _______________ DEL ________________

TRA

La Provincia di Piacenza, con sede in Via Garibaldi n. 50, Piacenza - C.F.  n. 00233540335 , denominata d’ora in poi “Soggetto promotore”, rappresentata  da……………………………………………………………………………………………., in qualità di 

…………………………………………………………………………………. 

E

_______________________________________________________________, con sede in 

_____________________________, Via ______________________________________ , nella persona di 

__________________________, nato a ________________________ il ____________________, in 

rappresentanza delle imprese/studi professionali associati, d’ora in poi denominati “soggetti ospitanti” 

PREMESSO

Che al fine di agevolare la transizione al lavoro e le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro i soggetti richiamati dall’art. 18 , comma 1, lettera a)  della legge 24 giugno  1997 , n.196 , possono promuovere, presso imprese  o Enti pubblici, tirocini di formazione e di orientamento a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico in base alla vigente normativa ;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1)

L’Associazione/Ordine/Collegio si impegna ad accogliere presso le proprie strutture  e presso quelle delle imprese/studi professionali associati  i tirocinanti indicati nei singoli progetti formativi e di orientamento , su proposta della Provincia, attraverso i dipendenti Centri per l’Impiego, evitando così la stipula di singole e specifiche convenzioni

Art. 2)

a) Il tirocinio, ai sensi dell’art. 18 , comma 1, lettera d), della Legge 24 giugno 1997, n. 196, non costituisce rapporto di lavoro.

b) Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione e di orientamento è seguita da un tutor designato dal soggetto promotore, in veste di responsabile didattico- organizzativo  e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

c) Per ciascun tirocinante verrà predisposto un progetto formativo e di orientamento , contenente tutti gli elementi indicati dal Decreto M.L.P.S.  n. 142 /98 e dalla D.R. 2175/09, oltre ad un’adeguata articolazione di obiettivi specifici.

d) Il tutor  didattico -  organizzativo, d’intesa con il tutor aziendale, verificherà lo stato di avanzamento dell’attività  , il livello di raggiungimento degli obiettivi da parte del tirocinante, al fine di accertare l’eventuale necessità  di rimodulare il progetto formativo di dettaglio e la ridefinizione di nuovi obiettivi.

e) Al termine  del periodo di tirocinio viene rilasciata, a richiesta dell’interessato, dichiarazione di svolgimento del progetto di tirocinio.

Art. 3)

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

a) svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, seguire le indicazioni dei  tutor   e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di carattere organizzativo od altre evenienze;

b) rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene , sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni, o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

d) partecipare ai seminari eventualmente previsti dall’Amministrazione Provinciale.

Art. 4)

Il soggetto ospitante è tenuto :

a) ad avviare il tirocinio successivamente alla validazione del progetto formativo;

b) a comunicare l’avvio del tirocinio, per via telematica tramite il servizio S.A.R.E., almeno il giorno antecedente l’avvio del tirocinio medesimo;

c) a inviare, sempre per via telematica tramite il servizio S.A.R.E., la convenzione e il progetto di tirocinio di cui all’art. 5 del D.M. n. 142/1998;

d) a garantire la presenza e il supporto di un tutor aziendale;

e) ad agevolare la partecipazione dei tirocinanti ai seminari formativi eventualmente previsti dalla Provincia;

f) ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore 

g) in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio , a segnalare l’evento , entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ( facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta) e al soggetto promotore;

h) a comunicare, per via telematica tramite il servizio S.A.R.E., qualunque variazione dovesse intervenire, entro la scadenza del periodo concordato (es.: cessazione anticipata, sospensione, cambio sede, ecc….);

i) a partecipare attraverso il proprio tutor alla definizione del progetto e al rilascio al tirocinante e al Centro per l’Impiego di un attestato di effettuazione del tirocinio.

Art. 5)

Ai fini e per gli effetti  conseguenti  al Decreto Leg.vo 81/2008  e successive modifiche ed integrazioni, il soggetto ospitante assume le funzioni di datore di lavoro.

Art. 6)

Il soggetto promotore si impegna:

a) a trasmettere al Soggetto ospitante copia della presente convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento;

b) a trasmettere al tirocinante copia del progetto formativo e di orientamento;

c) a garantire la presenza del tutor didattico organizzativo durante l’intero percorso del tirocinio;

d) ad organizzare seminari formativi ritenuti necessari;

e) a partecipare attraverso propri operatori al monitoraggio del progetto e al rilascio, su richiesta dell’interessato, di una dichiarazione di partecipazione/frequenza.

Art. 7)

L’Associazione/Ordine/Collegio ______________________________________________ si impegna :

a) a promuovere la diffusione del tirocinio presso gli studi professionali/Imprese Associate _________________________________________, fornendo ogni informazione relativamente alle finalità  e alle modalità attuative dell’istituto;

b) ad apporre il proprio visto, attestante la regolare appartenenza/iscrizione, in calce ai progetti formativi e di orientamento predisposti dai propri iscritti.

Art. 8)

La presente convenzione decorre  dalla data della sua sottoscrizione ed ha validità cinque anni, salvo disdetta scritta di una delle parti.

Piacenza, ________________________

             Per la Provincia di Piacenza                                 Per _______________________

       (………………………….)                                         (                                                   )
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