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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 

A cura della Cooperativa sociale/Consorzio

Il sottoscritto ______________________, in qualità di Legale rappresentante della Cooperativa sociale/Consorzio ____________________________, con sede legale a ___________________ Indirizzo ________________________, unità operativa a ________________________ Via __________________________________________ esercente l’attività di _________________________, Codice Fiscale ____________________________Partita IVA ____________________, consapevole della responsabilità penale, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

D I C H I A R A

1. che trattasi di:

· Cooperativa sociale di cui all’art. 1, comma 1, lett. b) della Legge n. 381/1991, iscritta alla CCIAA di _______________ al numero _______________dal __________ e all’Albo regionale di cui alla L.R. 4/2/1994 n. 7 al numero ___________________dal ______________;

· Consorzio di cui all’art. 8 della Legge n. 381/1991, iscritto alla CCIAA di _______________ al numero _______________dal __________ e all’Albo regionale di cui alla L.R. 4/2/1994 n. 7 al numero ___________________dal ______________;

2. che la Cooperativa sociale/Consorzio:

· è iscritta/o alla seguente Associazione di rappresentanza, assistenza e tutela delle cooperative firmataria della Convenzione quadro ex 22 L.R. n. 17/2005 stipulata in data 4 maggio 2006____________________________________ (allegare dichiarazione dell’Associazione);
· non è iscritta/o ad alcuna Associazione di rappresentanza, assistenza e tutela delle cooperative firmataria della citata Convenzione quadro, ma intende aderire alla Convenzione medesima previo parere favorevole della Provincia;

3. che il rapporto di lavoro dei dipendenti della Cooperativa sociale/Consorzio è disciplinato da:

· CCNL della cooperazione sociale;

· CCNL del settore di attività ___________________________;

· Contratto Provinciale Integrativo della Cooperazione sociale;

4. che sono intercorsi con l’Impresa ____________________________, con sede in ____________ Indirizzo _________________________, Unità Operativa in ________________________ - Via ______________________________ operante nel settore ________________, accordi per l’affidamento di commessa/e inerente ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ finalizzati alla stipula di una Convenzione singola ex art. 22 L.R. n. 17/2005 della durata di mesi _____________ e per l’importo complessivo di € ___________________________ da formalizzare con separato atto scritto, che sarà trasmesso alla Provincia prima della stipula della Convenzione singola di cui costituirà parte integrante;

5. che a fronte del conferimento della suddetta commessa/e verranno assunti con contratto di lavoro subordinato (specificare se a tempo determinato o indeterminato, full- time o part-time e numero ore lavorative settimanali)______________________________________ dalla Cooperativa sociale/Consorzio numero ________ persone disabili in possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 della Convenzione Quadro stipulata in data 4 maggio 2006 ex art. 22 L.R. n. 17/2005 da adibire alle seguenti mansioni afferenti l’esecuzione della commessa ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ che verranno svolte presso l’Unità operativa sita in ___________________Via ____________________________________;

6. che l’inserimento verrà definito d’intesa con la Provincia, sulla base di un piano individuale e personalizzato, progettato tenendo conto della compatibilità delle mansioni affidate con lo stato di salute del/i disabile/i e finalizzato all’acquisizione di competenze utili e spendibili nel mercato del lavoro locale;

7. che la Cooperativa sociale/Consorzio_____________ ha in corso di svolgimento, oltre a quelle oggetto degli accordi intervenuti con l’Impresa ___________________, le seguenti ulteriori attività:

a) _________________________________________;

b) __________________________________________;

c) _________________________________________________;

8. di essere a conoscenza che la validità e l’efficacia del contratto di affidamento della commessa costituiscono un presupposto di validità della Convenzione singola ex art. 22 L.R. n. 17/2005 e che il verificarsi di qualunque causa di scioglimento del contratto di affidamento della commessa, da comunicare immediatamente alla Provincia, comporta la decadenza di diritto della medesima Convenzione, con conseguente ripristino degli obblighi occupazionali ex art. 3 L. n. 68/1999 a carico dell’Impresa;

9. di aver preso visione dei criteri di riferimento stabiliti nella Convenzione Quadro ex art. 22 L.R. n. 17/2005 approvata dalla Giunta Provinciale in data 29/3/2006 con atto n. 158 e stipulata in data 4 maggio 2006 tra la Provincia di Piacenza, le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela delle Cooperative Sociali, le OO.SS. e tutte le Associazioni datoriali operanti nella provincia di Piacenza, di cui dichiara di avere piena e completa conoscenza e che si impegna a rispettare.

_______________________ li ________________


___________________________________________

                                                                                                       (Timbro e firma Legale rappresentante Cooperativa)

N.B.: Firmare davanti al funzionario che riceve la dichiarazione oppure consegnarla o spedirla, allegando fotocopia del documento di identità del dichiarante.

