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Allegato 1

Dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445

A cura dell’impresa

Il sottoscritto/a ______________________, in qualità di Legale rappresentante dell’impresa ____________________________, con sede legale a ___________________ Indirizzo ________________________, Unità Operativa a _________________________Via _______________________________________ operante nel Settore _________________________________________________________________________, Codice Fiscale____________________________Partita IVA ____________________, consapevole della responsabilità penale, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

D I C H I A R A

1. che l’Impresa:

· è iscritta alla seguente Associazione datoriale firmataria della Convenzione quadro ex 22 L.R. n. 17/2005 stipulata in data 4 maggio 2006____________________________________ (allegare dichiarazione dell’Associazione)
· non è iscritta ad alcuna Associazione datoriale firmataria della citata Convenzione quadro, ma intende aderire alla Convenzione medesima previo parere favorevole della Provincia;

2. che l’Impresa:

· è soggetta all’obbligo di cui all’art. 3 della Legge n. 68/1999 

· non è soggetta all’obbligo di cui all’art. 3 della Legge n. 68/1999

(se ricorre tale seconda ipotesi non compilare i punti da 3 a 8)

3. che in data ______________ ha presentato all’Ufficio Collocamento Mirato Disabili il prospetto informativo del personale dipendente ex art. 9 della Legge n. 68/1999 e del D.M. 22 novembre 1999;

4. che successivamente alla presentazione del succitato prospetto:

· non sono intervenute modifiche nell’organico che hanno comportato variazioni degli obblighi occupazionali;

· sono intervenute modifiche nell’organico che hanno comportato variazioni degli obblighi occupazionali, come da nuovo prospetto informativo che si allega;

5. che i dipendenti dell’Impresa su cui si calcola la quota di riserva sono attualmente:

- in ambito nazionale 
n. _________

- in Provincia di Piacenza
n. _________

6. che l’azienda è attualmente tenuta ad occupare il seguente personale disabile:

- in ambito nazionale n. ____ di cui n. _____ già occupati;

- in Provincia di Piacenza n. ____ di cui n. _____ già occupati;

7. che per provvedere alla copertura della residua quota d’obbligo relativa alla provincia di Piacenza sono stati attivati i seguenti istituti:

· convenzione ex art. 11 Legge 68/1999 per n. __________ unità;

· convenzione ex art. 12 Legge 68/1999 per n. __________ unità;

· compensazione territoriale in riduzione per n. _________ unità;

· esonero parziale ex art. 5, comma 3, Legge n. 68/1999 per n. __________ unità;

8. che intende assolvere parzialmente all’obbligo di cui all’art. 3 della L. n. 68/1999 attraverso la stipula di una Convenzione singola ex art. 22 L.R. n. 17/2005 avente ad oggetto l’inserimento di n. _________ persone disabili;

9. che sono intercorsi con la Cooperativa Sociale/Consorzio ____________________________, con sede in ____________ Indirizzo _________________________, Unità Operativa in ________________________ - Via ______________________________esercente l’attività di ________________, accordi per l’affidamento di commessa/e inerente ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ della durata di mesi _____________ e per l’importo complessivo di € ___________________________ da formalizzare con separato atto scritto, che sarà trasmesso alla Provincia prima della stipula della Convenzione singola di cui costituirà parte integrante;

10. di essere a conoscenza che la validità e l’efficacia del contratto di affidamento della commessa costituiscono un presupposto di validità della Convenzione singola ex art. 22 L.R. n. 17/2005 e che il verificarsi di qualunque causa di scioglimento del contratto di affidamento della commessa, da comunicare immediatamente alla Provincia, comporta la decadenza di diritto della medesima Convenzione, con conseguente ripristino degli obblighi occupazionali ex art. 3 L. n. 68/1999 a carico dell’Impresa;

11. di aver preso visione dei criteri di riferimento stabiliti nella Convenzione Quadro ex art. 22 L.R. n. 17/2005 approvata dalla Giunta Provinciale in data 29/3/2006 con atto n. 158 e stipulata in data 4 maggio 2006 tra la Provincia di Piacenza, le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela delle Cooperative Sociali, le OO.SS. e tutte le Associazioni datoriali operanti nella provincia di Piacenza, di cui dichiara di avere piena e completa conoscenza e che si impegna a rispettare.

________________________ li ________________

__________________________________                                                                                                                                                                               (Timbro e firma Legale rappresentante Azienda)

N.B.: Firmare davanti al funzionario che riceve la dichiarazione oppure consegnarla o spedirla, allegando fotocopia del documento di identità del dichiarante.

