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Assessorato alle Politiche Giovanili

GIOVANI E LAVORO

UN PERCORSO POSSIBILE
CON QUALI STRUMENTI?

%" ISCRIZIONE

&

Compilare la domanda di iscrizione
scaricabile dal sito www.provincia.pc.it
sezione Lavoro sottosezione Giovani e

INFORMAZIONI

Lavoro ed inviarla entro il 31.12.2008

con le seguenti modalita: Rivolgersi a Provincia di Piacenza
Consegna diretta Area Servizi alle Imprese, Politiche del
Via postale Lavoro e Sistema Formativo.

Fax: 0523 795765 Tel: 0523 795525

Email: politiche.giovanili@provincia.pc.it Email: politiche.giovanili@provincia.pc.it
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POLITICHE GIOVANILI
EATTIVITA SPORTIVE




PERCHE

A favore dei giovani la Provincia di
Placenza promuove a partire da
novembre 2008 un

progetto di accompagnamento
nel mondo del lavoro, attraverso
Il tirocinio formativo e d
orientamento, per facilitare:

la conoscenza degli strumenti
necessari a sviluppare una
ricerca attiva e autonoma de|
lavoro

la conoscenza del contesti
lavorativi

'acquisizione di nuove
competenze certificabili

SERVIZI PREVISTI
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una consulenza orientativa
finalizzata ad analizzare |
bisogni e definire progetti
professionali individualizzati

iInterventi informativi /
formativi riguardanti le
tecniche di ricerca attiva del
lavoro e la definizione del CV

organizzazione e gestione di
progetti di tirocinio formativo
e di orientamento

monitoraggio e valutazione
delle iniziative

rilascio di una Dichiarazione

delle competenze acquisite

CONDIZIONI E MODALITA | )

PROGETTO

|l tirocinio formativo e di
orientamento, da sviluppare In
un‘azienda privata per una
durata massima di 3 mesi ed
un impegno part-time (circa
20 ore/settimana), consentira
di ricevere un'indennita di.

300 €/mese per il tirocinante

100 €/mese per l'azienda
ospitante

DESTINATARI

L'iniziativa e rivolta a 15
giovani di eta compresa tra i
18 e 1 30 anni disoccupati ed
IN possesso di un diploma di
laurea o di scuola secondaria
di secondo grado.
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